


een overigens niet op enig onderzoek gegrond argument — omdat als re
gel het intreden van zwangerschap de financisle positie der echtgeno-

ten ernstig zou bedreigen, Uitzonderingen op de ontsla
ook toegestaan, wanneer df uit hoofde wvan de leefti
jaar) geen uitzicht op Zwangerschap meér bestond df
daarvan niet tot blijvend firancieel nadeel voor het echipaar behoefden
te leiden. Het in protestantse kringen gehuldigde beginsel vap Souverei-
niteit in eigen kring gold bli jkbaar in mindere mate met betrekking tot
de keuze. voor kinderen, nu men financi&le konsekwentieg daarvan niet bin—
nen de eigen "huiseli jke" kring mocht beoordelen,
Bij de schriftelijke voorbereiding in de Tweede Kamer ontmoette het ont—
werp op zedelijke en ekonomische gronden al veel kritiek; het kwam niet
meer in behandeling en werd in 1913 door de liberale minister Copt van
der Linden ingetrokken.
Er brak nu een periode van betrekkeli jke rust aan, waarin de
heid werkende gehuwde vrouw weinig in de weg werd gele
regeling van de arbeid der gehuwde vrouw in het ambiti
gram, waarmee Aalberse in 1919 als minister van Arbeid zi
het rechise Kabinet Ruijs de Beerenbrouck, maar de pl
alsnog geen doorgang (8). Hierin kwam verandering in
toen de regering op ekonomische gronden overwoog de
per 1 januari 1924 te ontslaan. Naast Principi¥le motieven gold nu voor-
al de noodzakeli jkheid van bezuiniging op de overhei ;

het aantal Rijksambtenaren in de oorlogsjaren steri Was toegenomen, Het -
bericht kwam in de dagbladen en de hierdoor ontstane

tot een interpellatie van Johanna Westerman (Vri jheig
de vrouweli jke kamerlid =, die echter voor de door
tie geen meerderheid kon krijgen. In een Witvoerig
te vrouweli jke kamerleden zich scherp op tegenover
mevrouw S. Bronsveld-Vitringa (RKSP) kon het Tegeri
dig onderschri jven (9).

Twee maanden later verscheen de eangekondigde regeringsmaatregel in het
staatsblad (10). Deze regeling van het ontslag van Vrouweli jke ri jksambte—
naren was in hoofdzaken dezelfde als die welke in het ontwerp-Heemskerk
was voorgesteld. Het beleid van de Staat als werkgever in deze via een
verbodsbepaling met uitzonderingsmogelijkheden, 20u tot vep in,de vijf-
tiger jaren worden gehandhaafd,

SLagregel werden dan
Jd van de vrouw (45
de konsekwenties

bij de over—
&d. Weliswaar stond

annen vonden voor—
het najaar van 1923,

de Regering, Alleen
ngsstandpunt vollew

2. Verscherpte masatregelen.

Ruim een jaar later werd ook voor de onderwi jzeressen een soortgeli jke
regeling in de L.O.-wet opgenomen (11), Aanvankelijk was hjer Nog speale
van een facultatief ontslag, maar in 1935 zou de dGSbetreffende Satalae
bepaling door een imperatieve worden vervangen (12)

De maatregel tegen de gehuwde ambtenares werd ir 1
Terwijl bij de totstandkoming van het Algemeen hljksambtenarenregiement

(ARAR) in 1931 de ontslagbepaling reeds was opgenomen (gpt, 97) werd bt
de rijksoverheid nu ook het indienstnemen van gehuwde vrouywen Slechts in
uitzonderingsgevallen toegestaan 213), Bovendien werd het 15 coneutrs, 1B
leven met huweli jk gelijkgesteld (art. 9Ta ARAR), VOOralsnog had dess

S die in rijksdienst

© Zaken, de Wilde,

933 nog wat verscherpt.

maatregel alleen betrekking op de huwende ambtenare
was; in 1933 echter had de minister van Binnenlands
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] ksters, 3400 huispersoneel en 3600 bedienend

1andarbe1dsizziéngggokgzienperséneel, naaisters e.d. Van het totaa] aan—

personiewée Trouwen (1.997,800) was dit ongeveer 1,8%, Van het totaal

taltgi En loondienst werkende vrouwen was dit 5,74 (19),

aanha ding van de overheid ten opzichté van gde gehuwde ambtenares was

De .ou_'feld van invloed op de houding van het partikuliere bedri jfs~

ongethéOK hier was men in het algemeen geen voorstander van ge Werk—

1even-.d van gehuwde vrouwen. In veel bedrijven werd - wanneep het per—

zaamhilaanbOd dit toeliet ~ bij huwelijk ontslag verleend. Hieraan kon

sonee ; of meer van de volgende motieven ten grondslag liggen (20):

genh:: principifle standpunt: de gehuwde Vrouw hoort in het gezing

2. vrees voor ongunstige morele be}gvloeélng vVan de ongehuwden met als
. gevolg een daling van het zedelijk peil van het Personeels

3. langdurige absentie bij bevalling;

4. over het algemeen een groter absentisme.

Bvenals bij de overheid werd ook hier het aantal

beidskrachten voornamelijk bepaald door %e toest

Als de maatschappij de gepuyde VTouW 1n beroepsa,

ondanks de onveranderde visie op de gezinstaak

; lag.
EZ:lgzrgzn%ZZngZ§uwde vrouwen in het a;beidsproces, met uitzo
die in de landbouw, was vrij konstant: in 1899 yag

gehuwde Vrouweli jke ar—
and op de

arbeidsmarkt,
rbeid nodi

€ had gaf -
~ steeds het ekonomi sch

ndering van

dit 2,3%, in 1909 2,29
in 1930 eveneens 2,2% en in 1947 3,6%. In alle ons g

A, orringende landen lag
dit percentage beduidend.hoger. ZO was @it in 1931 ?n Fran L3k 13,49 e
in Groot Brittamni® 5%, in 1930 in Belgi¥ 10,1%
Hierbij moet worden opgemerkt @at in geen enkel
scheid werd gemaakt in de arbeidsmogeli
Groot-Brittanmi€ was in 1946 het laatst
perking tegen de arbeid der gehuwde vrouw werd oPgeheVen
werkzaamheden in loondienst van gehuwde vrouwen in Nederlang fus nog goon
rol van betekenis speelden Vgrd hun aantal 1n-de bero?PSbeVolking toor
langzaam groter. De vrouweli jke beroepsbevolklng was in 1947, vergeleben
met 1930, toegenomen met ?4%; tegenover een toename vay de ;
roepsbevolking met 20%. Dit aa,nde'el zou ook na }947 belangrijk St Jaon.
De ongelijke beloning van de_arbeld met als in rekt gevolg dat onderma.
mers uit ekonomische overygglngen meer vrouwen gingen aap
aan niet vreemd geweest zijn.

OPees land onder—

1 en vrouwen,

wetteli jke bew
(22). Hoewel de

Jjkheden van manne:
e land waarin de

regering nam vanwege de bersoneelsschaapste de door ge be~
Detﬁ;o?_;]g-':si: rdegregeling over. Dit betekende qat OP grond wvap art, 97
ze de huwende ambtenares nog wel ontslag zoy worden vVerleend, masp
QZQRZ??ndan nog op arbeidsgqntrakt in dienst kon bli jven totdat voop de
betreffende funktie mannelijk bersoneel voorhanden wag, Op de naar
bzrr rlijk recht gesloten arbeidsovereenkomst wag de in het ARAR neerge—
leggz ontslagbepaling niet van toepassing., Aanvanke); j . facili-
beit tot 1 januari 1947 gel@?n’ maar de togstand op de arbeidsmark+t maak—
te verlenging van deze terglgn, in eer§te 1nstant}

1i jk. Desgevraagd liet Minlster—Pre31§ent Beel in de Tweede er in
i:tliasaar van 1946 weten, dat de regering niet

Sl van plan wag het in art,
97 ARAR neergelegde dwingende ontslagvoorschrift te Wijzigen (23)

.

4. De_standpunten der politieke partijen.

Hoe was nu de houding van de na-oorlogse pPolitieke Partijen tepn aanzien

en in Zwitserlang 8,6% (21).
Bur

trekken zal hiepr—
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i id zich neer te leggen bij de door de
De Staten-Generaal :i;:?e;l:anzzzzien van de gehuwde ambienareg én on-
regering gevoerde p Corry Tendeloo — een sinds 1945 voor de PVdA in ge
der leiding van Mr. hebbende feministe ~ werd het offensief ingezet te.
Tweede Kamer_z}ttlziae behandeling van de gehuwde we?kende vrouw (36)..
gen de.diskrl@lnﬁrb handeling van de begroting van Blnnen}andse Zaken in
Bij de mondelinge ;l november 1946, werd de ontslagkwestie door Mw. Ten-
de Tweede Kamer op t principieel in een goed gedokum?;teerd betoog aan dge
deloo V°:212e23$§r51npde dertiger Jjaren, zo stelde zij
orde ges '

y "hebben wij onder
] tregelen tegen gen
heid een heele reeks van mga
het motief an :ﬁager%i;ZTingen, die destijds werden gemotiveerd pet het
vrouwenarbeid g '

idskrachten en het te Wweinig agn arbeid,

excuus van het tgz::lb2§21§;2:: tegen den ar ehuwde vrouwen en
Met name gingen dat dezen voor het grootste gedeel#g
het gevolg was, da zich af of deze bepalingen bij het heersende te_
verdwenen". Zij vroegten nog moesten worden gehandhaarq, Volgens mevrouw
kort aan arbeidskrac tuk van de arbeid der gepuyqe Vrouw
Tendeloo was het vraagsopportuniteit en kon moeilj jk gesproken worden van
vanuit een oogﬁunt VZ? men de opeenvolgende Perioden van aanstelling en
een principe,. wizig ziet gaan met tijden van oP&ang en neergang in de
ont;lag hans 1gok zij was van mening dat de ar:
ConJunCtuurvérwaarlozing van het door haar ges
zeker geen Hierbij mcest men wel bedenken,
mocht heb.]t.)]e-rel- ezinnen kinderloos bleef en daap
10% van a n Kinderen Docw had. Ook het soort
ren of geehad er coit bezwaar gemaakt tefen de
lang. Wie toneelspeelster of schllde?es ? Ander
pangerss et weinig of geen voldoening alleen
b?ld, dlekmintelleCtuele arbeid wer@ in het al
richt. 00_t financieel nodig was. D}t laatste
line u dée echtelieden en diende niet door @g
e Va§ emene verbodsbepaling tegen de,%;bel :
In de alg aantasting van de persoonli jke vr%
Tendeloo een tal gehuwde werkende vrouwen 3
vas dan in 2s overige riaichadnc
was . e ec
zekere welsténdugzzigeéoﬁgen Wij er niet aan kunnen ont
20 roo?klﬁuils;beidsproces in te schakeien. d do inister p 1 slecht
vrouw in het van mevrouw Tendeloo we 00T Minister Beg slechts
Het uitv;er15502§goo§£j volstond met de toezegg1ng te zull

ier bean T in het ARAR ne
fﬁmﬁieverre het.mogelggi z?:gizgSPunt ~ de gehuwde VTouw behoort ip het
paling te verrulmegét Kabinet onverkort gehandhaarg (38).
gezin - werd door werd het Kabinetsstandpunt vap ?arte ond
In de Eerste Kamer ehuwde vrouw hoorde in het 8€zin en a]g
Rei jers (CHU). Een g'ers "werden ze reedg minstens eep half jaay v8ép
lag, zo betQOgde Reiaontélagen. om haar de gelegenheig te geven nog eeni-
haar huweli jk e?rvii'ke bezigheden te leeren, wil haan huwelijk niet arp
ge onmisbare huls:elfige huiselijkheid en warmte" (39). Misschien wilde
zijn aan echte ge een mogeli jkheid aanduiden om te ggmen tot een Verbe—
hij hiermee tevezzl te geringe aanbod van huishoudelle Personee] (40).
Eerégg ngogigezlde het diskriminerende be
e

leid van de OVerheiqd, Namens
denburg nogmaals dat men zich jip deze ont-

ij onderstreepte Bran

deze partij on

steeds bezien

ichte gezi
dat Volgeng
boven 154

n tot gevolg

de statistiek

Nog geen kinde—

Tbeid achtte z1j van be-
arbeid vap €en gehuwde

S lag dit bij fabrieksan-
Voor het loop werd ver-
gemeen gewenst en verricht
stond echtep ter beoorde-
Overheid te Worden besligt,
van vrouwen Zag mevrouw
Jheid. Tenslotte Wees zij
N Nederlang Veel geringer
hetgeen vo1

erschreven door
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slagiwestie niet teveel achter het principe moest verschuilen. Het prin-
cipe wordt alleen gehanteerd als de conjunctuur dat vereist, zo stelde
hij. "Daar, waar de vrouw, ook de gehuwde, als goedkoope werkkracht
dienst kon doen, heeft men over het algemeen er zich niet voor geschaamd
deze goedkoope arbeidskrachten in dienst te nemen. Daar kwam het gehuwd
zijn pas in de tweede plaats" (41).

Onder het nieuwe kabinet in 1948 verzetten de tegenstanders van de ont-
slagbepaling zich andermaal tegen de handhaving hiervan in het ARAR. In -
middels was bij circulaire van 13 oktober 1947 bepaald dat de gehuwde
ambtenares tot januari 1950 in dienst mocht bli jven.

Eigenlijk was iedereen het er wel over eens dat, zeker wanneer er kinde
Teén waren, de gehuwde vrouw in de eerste plaats in het gezin behoorde.

Dat er in Nederland zo over werd gedacht was ook wel gebleken uit de volks—
tellingen van 1929 en 1947, toen resp. 6,5% en 9,1% van de gehuwde vrou-
wen een beroep uitoefenden. Lag het dan nog wel op de weg van de overheid
het gezinsbelang op deze wijze te willen bevorderen, zo stelde mevrouw
Fortanier—de Witt (VVD). "In ieder gezin hebben de beide echtgenoten te
zamen te beoordelen wat het gezinsbelang vordert en heeft de Stasts als
zodanig geen enkele taak !" (42). Haar pleidooi voor het eigen beslis—
singsrecht van man en vrouw werd ondersteund door Gortzak (CPN) en me-
vrouw Tendeloo, welke laatste er bij de minister van Binnenlandse Zaken
Op aandrong een onderzoek te doen instellen naar de feitelijke positie
van de vrouw in overheidsdienst om er eindelijk eens achter te komen
waarover nu eigenlijk werd gepraat (43). De confessionele partijen hiel-
den onverkort aan het steeds door hun ingenomen standpunt vast en wensten
de verbodsbepaling in z'n geheel te handhaven (44).

De minister van Binnenlandse Zaken, van Maarseveen, toonde zich niet be-
reid van het door de Regering ingenomen standpunt, dat hij redeli jk en
Juist achtte, af te wijken (45). Bij zei overigens niet van mening te zijn
dat de gehuwde vrouw in geen enkel geval in overheidsdienst mocht zijn.
"Als b.v. een vrouw, zonder kinderen, gehuwd is met een man, die in een
krankzinni gengesticht zit, waarom zouden wij haar dan niet vergunnen, haar
brood in Overheidsdienst voor haar zelf en haar man te verdienen 2" (46).
Aan het door mevrouw Tendeloo gevraagde onderzoek wilde hij - zij het met
de nodige skepsis - zijn medewerking niet onthouden, "Ik zou niet graag
€en commissie van onderzoek instellen pour le seul plaisir de faire deg
recherches, Indien echter de geachte afgevaardigden Tendeloo en Dassen
Denen, dat hun ki jk op het vraagstuk verdiept kan worden en hun oordeel
beInvloed kan worden door de resultaten van het onderzoek ener commissie,
Wil ik dat onderzoek niet weigeren" (47).

De door wvan Maarseveen toegezegde commissie werd op 11 jumi 1949 gelinstal—~
leerd onder voorzitterschap van Mr. P.A.G. Ubink en bracht in 1952 verslag
uwit van haar bevindingen.

Voor het echter zover was bleek de opinie in en buiten de Staten-Generasl
zich toch langzaam ten gunste van de gehuwde werkende vrouw te wi jzigen,
Zo was op 15 december 1948 in de Tweede Kamer de motie-van Sleen (Pvaa)
aangenomen, waarin de Regering werd gevraagd te bewerkstelligen dat ge—
huwde vrouwelijke leerkrachten bij de verschillende takken van onderwi js
konden worden gehandhaafd en voor een benoeming in aanmerking konden ko
men (48). De stemverhouding was 35 tegen 31, waarbij moet worden aangete-
kend dat van de KVP-fraktie nogal wat leden ontbraken. Een principi&le
uitspraak was hiermee ook nog niet verkregen, omdat de motie-van Sleen

er een zaak van opportuniteit van maakte.
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In verband met het tekort aan leerkrachten mocht de
res voorlopig blijven; tot een wetswijziging in de g
bleek de minister van Onderwijs, Kunsten en
bereid. .
Ock ten aanzien van de gehuwde ambtenares werd de ontslagmaatregel steeds
weer opgeschort, aanvankelijk tot 1 januari 1350 en tenslotte in 1952 voor
onbepaalde termijn,

gehuwde onderwi jze-
eest van de motie
Wetenschappen, Rutten, niet

5. Een katholiek met een liberaal geluid,

Het verzet tegen de gehuwde werkende vrouw was binnen de KVP ook niet
meer zo eensgezind, zoals bleek bij de diskussie over dit vraagstuk in
de Eerste Kamer op 9 maart 1949. Nadat.van Lieshout het onveranderde
principi€le standpunt van de meerdg;held der katholieke fraktie nog eens
had verwoord, benadrukte zijn partijgencot Beaufort oFy ip een helder
pleidooi het persoonli jke be311531ngsrecht Van man en vrouw t.a.v, de
vraag of de gezinsbelangen al dap niet verenigbaar waren met niet-gezins—
arbeid van de vrouw. Ook preventief 0ptr§§en van de overheid in dezen acht-
te hij uit den boze (49). Overigens betwijfelde hij of et gezinsbelang
inderdaad het motief voor de bedoelde maatregel wasg geweest: "Want ipn de
eerste plaats heeft de Overheid zi?h nooit bekommerd over de vele gehuwde
vrouwen, die haar gebouwen schoonhlglden, terwijl toch juist bij deze ca—
tegorie nadeel voor het gezin, wellicht meer nog dan bij de ambtenaressen,
moet worden gevreesd. En in de tweede plaats heeft de Overheig haar be-
leid voortdurend laten afhangen van den stand der arbeidsmarkt: bij schaar—
ste aantrekken, bij ruimte afstoten" (50),

Minister van Maarseveen bleek niet bereid de stellingen van pater Beaufort
te sanvaarden. Hij zag de gezinsrechten in zo nayy verband met de openba-
re zaak, dat de Staat de plicht had op te treden bov. in kwesties van echt—
scheiding, van leerplicht en van ontslag.

Mede naar aanleiding van het betoog van pater Beaufort in ge Eerste Kamer
werd er door Romme in De Volkskrant op gewezen, dat in deze kwestie ook
rekening diende te worden gehouden met de belangen van de gezinnen, waar—
in de gezinsarbeid de vrouw w2l de hele dag OPelste en geen Tuimte liet
voor werk buitenshuis. De door Beaufort verdedigde Opvatting zoy volgens
Romme voor de praktijk van het leven be?ekenen, dat het kleinere of het
rijkere gezin dubbele inkomsten kon genieten en een 3an verbonden 1e-
vensstaat kon voeren, terwijl het grotere of het armere gezin het alleen
met de inkomsten van de man moest @oen. HiJ.achtte deze tegenstelling be-
denkeli jk: "Te meer, omdat dat kleinere gezin U eenmaal zo Verschrikke—
1ijk dikwijls opzettelijk en tegennatuurlijk klein gehouden wordn, ge+
is opmerkelijk dat voor sommige katholieken het al in 1307 gehanteerde
argument, als zou intrekking van het ontslagverbod een stimilans 21 i
voor ongeoorloofde gezinsbeperking, nog niets agn actualiteit had verlo—
;Znéoor Romme geoppperde suggestie als zou pij de beo
beidsmogeli jkheden van de vrouy'met het klelne_gezin worden onderscheiden
naar gelang het betrof natuu?;le gevormde gezinnen en andere, waarin con
ti jd= en krachtenoverschot bij de vrouw het ggvolg was van tegennatuurlij_
ke gezinsbeperking, werd door Be;uf9rt volledlg.verworpen (52). Niet al_
leen zou een dergelijk onderscheid in de praktijk niet zijn te maken,

maar ook werd bedoelde gezinsbeperking door steeds meer gehuwden njet lan—
ger moreel afkeurenswaardig geacht. Als voornaamste bezwaar tegen Rommets

OI‘deling van de ar—
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benadering stelde Beaufort echter dat zelfs het gevaar voor verkeerde
praktijken op zich geen voldoende rechtsgrond was voor overheidsoptre~
den in dezen, waar het betrof de zeer persoonlijke levenssfeer.

Veel van Beauforts visie was ook te beluisteren in het rapport dat in
augustus I951 werd uitgebracht door een commissie uit het - met de KVp
gelieerde ~ Centrum voor Staatkundige Vorming (53). Het Centrum wees be-
perkende overheidsmaatregelen in de huidige omstandigheden af en zag hier—
in slechts een uiterst middel wamneer zou blijken van aanmerkeli jk nadeel
voor het algemeen welzijn of verminderde werkgelegenheid van de manneli j-
ke kostwinners door frequent voorkomende arbeid van de gehuwde vrouw (54).
De algemene situatie in dit opzicht was in Nederland zeker niet ongunstig,
gezien de beperkte omvang — het ging hierbij om 1,75% van de gehuwde vrou-—
Wwen = van de arbeid van de gehuwde vrouw buiten haar gezin. De primaire
verantwoordeli jkheid hiervoor berustte blij de echtgenoten en niet bij de
Overheid (55).

6. Het Rapport-Ubink.

De in juni 1949 aan de Commissie-=Ubink verstrekte opdracht had een prac-
tisch karakter. 7ij moest allereerst een onderzoek instellen "naar de fei-
teli jke toestand, te weten het aantal ambtenaren, waaronder uiteraard ook
te verstaan de dames, die op arbeidsovereenkomst werkzaam zijn, dat in
Rijksdienst werkzaam is, de samenstelling van haar gezimnen en de vraag,
of het aanvaarden dan wel continueren van de dienstbetrekking het gevolg
was van het feit, dat de wederhelft van de betrokken ambtenares buiten
staat was in het onderhoud van zijn gezin te voorzien, dan wel andere over-
Wwegingen de voornaamste rol hebben gespeeld". Aldus formuleerde Dr., Prin-
sen, Sekretaris-Generaal van het Ministerie van Binnenlandse Zaken, het
eerste deel van de opdracht in zijn installatierede. Vervolgens moest de
commissie de Minister van Binnenlandse Zaken, mede gelet op de resultaten
van het onderzoek naar de feitelijke toestand, van advies dienen met be-
trekking tot de vraag, welke gedragslijn mede voor de praktijk het meeste
aanbevelingswaardig diende te worden geacht ten aanzien van de huwende en
gehuwde vrouw in Ri jksdienst.

In juni 1952, drie jaar na haar installatie, bracht de Commissie-Ubink
rapport uit (56). Uit het door haar verrichte onderzoek bleek dat de mees~
te gehuwde vrouwen — ook in de hoger gequalificeerde bercepen zoals ambte—
nares en onderwi jzeres - werkten uit economische noodzazk. De aard van de
door hen uitgeoefende beroepen gaf een indikatie omtrent de mogeli jkheid
beroeps~ en gezinsarbeid op bevredigende wijze te combineren. De volks-
telling van 1947 bevatte hierover duidelijke cijfers (zie par. 3)e In het
algemeen was derhalve het motief voor arbeid buiten het gezin gelegen in
de bevordering van de belangen van het gezin door verbetering van de eco-
nomische positie. '

Voor de jaren na 1947 zou bli jken, dat, behalve in de landbouw en in de
huiseli jke diensten — waar een duidelijke achteruitgang waarneembaar was —
de arbeid van vrouwen in ons land belangrijk toenam, in het bi jzonder in
de administratieve beroepen en bij het onderwijs (57).

Van de 23,274 in 1950 in de Rijksdienst - niet met schoonmaakwerkzaamhe—
den belaste — werkzame vrouwen waren er 979 (4,2%) gehuwd (58), Uit het
onderzoek van de Commissie-Ubink bleek dat in slechts 2% van deze gevallen
het huwelijk een ongunstige invloed uitoefende op de dienstvervulling, De
invloced van de dienstvervulling op het huwelijk was natuurli jk nauweli jks
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bepaling had gevraagd, wees erop, dat de inzichten en de maatschappeli j-
ke verhoudingen de afgelopen tien jaren nogal waren veranderd. Ander-
maal deed zij een beroep op de Regering om liever ten halve te keren dan
ten hele te dwalen. De minister var Bimnenlandse Zaken, Beel, antwoordde,
dat het in het kader van modern personeelsbeleid de plicht van de over—
heid als werkgeefster was te beoordelen voor welke funkties het verant-
woord was de gehuwde vrouw in dienst te nemen. Het dienstbelang vereiste
dat de overheid moest kunnen rekenen op een arbeidsprestatie gedurende
de gehele diensttijd, dus tot het 65ste jaar. Tenslotte wees hij erop,
dat de wijziging een compromis-oplossing was, nu over deze kwestie een
groot verschil van inzicht testond. In ieder geval was de Regering niet
bereid te voldoen aan de wens van mw. Tendeloo om de beslissing over te
laten aan de echtelieden,
Mevrouw Tendeloo was door het antwoord van de minister natuurlijk niet
gerustgesteld en diende, mede namens mw, Fortanier—de Witt (WD), een mo—
tie in waarin werd uitgesproken, dat het niet op de weg van de Staat lag
de arbeid van de gehuwde vrouw te verbieden en waarin de Regering werd
ultgenodigd de met deze opvatting strijdige voorschriften te herzien.
De argumenten die bij de replieken naar voren werden gebracht waren niet
nieuw. De oppositie tegen de ontslagbepaling in het ARAR werd voorname—
1i jk door vrouwen gevoerd. Behalve de indiensters van de motie waren dat
Jkvr. Wttewaall van Stoetwegen (CHU), die haar persoonlijke instemming
betuigde met de motie, Mw. De Vink (KVP), die namens een gedeelte van
haar fraktie de grondgedachte van de motie onderschreef en Mw, Lips—
Odinot (CPN). Tegenstander van de motie verklaarden zich de heren Stok~
man (KVP), Stapelkamp (ARP), Tilanus (CEU) en Welter (KNP). Hun argumen-
ten liepen uiteen van de goddeli jke bestemming van de vrouw in het gezin
via dreigende kinderloosheid naar overwegingen van opportuniteit.
Minister Beel slaagde er ondanks enkele vage toezeggingen niet in de
voorstanders van de motie-Tendeloo op andere gedachten te brengen. De
motie, die op verzoek van mw. De Vink was uitgebreid met de woorden "be-
houdens bij het blijken van misstanden", werd na een uitermate spannende
stemming, waarbij slechts tien kamerleden afwezig waren, aangenomen met
46 tegen 44 stemmen. Dit resultaat was voornameli jk te danken aan de om-
standigheid, dat behalve de PvdA, VVD en CPN, zich ook vijf afgevaardig-
den van de KVP, aangevoerd door mw. De Vink, plus twee Christeli jk—His-
torischen (Freule Wttewaall van Stoetwegen en de heer Krol) bij de tegen-~
standers van het ontslagvoorschrift schaarden. Bovendien verklaarde de
heer De Graaf namens een viertal KVP-leden dat zij tot op zekere hoogte
met de motie accoord gingen, maar bezwaren hadden tegen de tekst. Zij
stemden tenslotte tegen omdat naar hun mening de preventieve taak van
de overheid tot bescherming van het gezinsleven in de motie onvoldoen-
de erkenning had gevonden.

Met de aanvaarding van de motie-Tendeloo was thans — vijftig jaar nadat
de strijd voor de rechten van de gehuwde vrouw in overheidsdienst begon-
nen moest worden - voor het eerst een uitspraak door de Tweede Kamer ge-
daan, waarin de oude rechtsongeli jkheid principieel werd afgewezen.

Het was overigens niet te verwachten dat het ontslagvoorschrift spoedig
zou worden opgegeven, nu minister Beel aanvaarding van de motie "ernstig
had ontraden". De Regering kan zo'n uitspraak van de Kamer naast zich
neerleggen, hetgeen wel vaker gebeurt. De Kamer rest dan nog slechts de
mogeli jkheid het Kabinet naar huis te sturen, waar in het gegeven geval
















